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中國上海（2018年12月6日）  — —百勝中國控股有限公司（「百勝中國」，紐約證券交易所代碼：YUMC）被傑出雇主調研機構（Top Employers
Institute）評選為2019中國傑出雇主。傑出雇主調研機構在全球超過115個國家和地區認證傑出雇主企業，被認證的企業均制定了「以人為本」的人力
資源政策和實踐，為員工提供優越的工作環境。

傑出雇主調研機構不僅評估企業的人力資源實踐，同時也評估企業如何在策略、權責設定、實踐、評估和技術支援等層面實施這些人力資源實踐。作為
89家2019中國傑出雇主的企業之一，百勝中國致力於不斷打造卓越的人才戰略。此次獲得「中國傑出雇主」認證，進一步彰顯了百勝中國努力推進企
業多元和包容的工作環境，讓每位員工平等獲得釋放自身潛能的機會。

百勝中國首席執行官屈翠容（Joey Wat）表示：「百勝中國重視45萬員工的發展，以公平、關愛、自豪的企業文化為基石，不斷激發他們的潛能。我
們是彼此的靠山，每一位夥伴的成功，代表著百勝中國真正的成功！獲得傑出雇主的認證只是個開始，我們將一起努力，把百勝中國打造為一個人人都
能發揮所長，為顧客、為行業、為社會做出貢獻的地方。」
三十多年來，百勝中國一直都通過系統培訓、提供豐富的發展機會，吸引並留住頂尖人才，幫助他們不斷發展。憑藉全面的管理培訓專案與以客戶為導
向的「餐廳經理第一」的企業文化，百勝中國致力於打造敏捷創新的組織，驅動持續增長

關於傑出雇主調研機構
傑出雇主調研機構在全球範圍認證為其員工創造卓越雇傭條件的雇主。我們致力於通過認證、對標以及建立傑出雇主社群，來擴大人才策略的影響力。
企業也可通過認證項目來評估並提升企業的工作環境。傑出雇主調研機構自成立以來已超過25年，至今已有來自全球115個國家和地區的1300家企業成
功獲此認證，為全球各地超過500萬名員工的工作和生活帶來了積極的影響。欲瞭解更多有關於傑出雇主調研機構和傑出雇主認證專案，請流覽
www.top-employers.com 。

關於百勝中國
百勝中國控股有限公司是Yum! Brands在中國大陸的特許經營商。百勝中國擁有肯德基、必勝客和塔可貝爾三大品牌在中國大陸的獨家經營權。肯德基
是中國領先的速食品牌；必勝客是中國市場領先的休閒餐飲品牌；塔可貝爾是源自美國加州的連鎖餐飲品牌，提供創新美式墨西哥食品。百勝中國還獨
家擁有小肥羊和東方既白連鎖餐廳品牌。截至2018年9月底，百勝中國在全國1200多個城市開設8300多家餐廳。更多資訊，請流覽
http://www.yumchina.com 。


