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中国上海（2018年3月27日） — —百胜中国控股有限公司（“百胜中国”，纽约证券交易所代码：YUMC）今日在餐厅经理大会上宣布，推出“餐厅经理
全家福健康关怀计划”，在已有的家人商业综合保险基础上，为符合条件的餐厅经理提供进一步的补充家庭保险。该计划将从2018年7月实施，惠及
5,500多名符合条件的餐厅经理的子女、配偶与父母，受益人数预计约17,000人。

“我们关爱员工，”百胜中国首席执行官屈翠容（Joey Wat）女士表示。“家人的支持与关爱，是餐厅经理全情投入工作的保障。我们非常高兴可以通过
这个计划，回报餐厅经理家人的支持与关爱。”

“餐厅经理全家福健康关怀计划是我们践行‘ 餐厅经理第一（RGM#1）’ 这一企业文化的重要举措。2016年11月，我们宣布向符合条件的餐厅经理发放限
制性股票。此外，我们还提供一系列旨在帮助餐厅经理实现个人发展的项目，包括清晰的职业发展计划、针对重要行业趋势的持续教育等。”屈翠容女
士补充道。

餐厅经理全家福健康关怀计划将为符合条件的餐厅经理的子女、配偶以及父母提供补充保险，即在原有的家人商业综合保险基础上，增加提供子女和配
偶意外险，并向其父母提供重大疾病险和重疾就医绿色通道等福利。


